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COMANDO NACIONAL NEGOCIA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Comando Nacional dos Bancarios retoma
hoje, em Sao Paulo, as discussdes da Campa-
nha Nacional 2015 com a Fenaban. E a tercei-
ra rodada de negociacdo. Estardo em debate
as reivindicagdes de igualdade de oportuni-

® FEEB

FEDERACAD D03 BARCARIDE
W CATAIE ~ ASHILE EFACIre

Sindicato dos

BANCARIOS

de Itabuna e Regiaa

P T 1
R S

N° 4659
Quarta-feira 09/09/2015 )

EUROPA SEGUE COM ALTOS iNDICES
DE DESEMPREGO

O ntmero de pessoas desempregadas na
zona euro atingiu, em julho, 17,5 milhdes,
de acordo com os dados publicados nesta

r pE. terca-feira (1°/09) pelo Eurostat. Os pai-
dades. ) B A MOBLIZAR sesgmais af(etados) §elo desemprego sﬁpo a
O ambiente bancério ainda esta longe de ser ! NAD TEM £ A SOLUCAD | Gréci taxa de 25%. 2 Espanh
democrético. Os bancos continuam discrimi- ' PERDAD | soasissms ! jecta, Com Uima faxa €6 270, 4 Epania,

22,2%, e Portugal, 12,1%.
Na Franca, a taxa manteve-se estavel no
segundo trimestre em cerca de 10%, in-
dicam dados estatisticos divulgados nesta
quinta-feira (3), no momento em que o pais
continua a lidar com uma economia estag-
nada.
Em relag@o a igual periodo do ano passa-
do, a taxa de desemprego na segunda maior
economia europeia, depois da economia
alemd, aumentou trés décimos. De acordo
com a Organizagdo Internacional de Tra-
balho (OIT), no segundo semestre havia
2.852.000 de desempregados na Franga.
O crescimento econdmico francés perdeu
no segundo trimestre do ano frente ao pri-
meiro, segundo a Organizagao para a Coo-
peragdo e o Desenvolvimento Econdémicos
(OCDE).

Jovens niio tém emprego na Europa
Quando se trata dos mais jovens, os indices

nado as pessoas com deficiéncia, a populagdo
LGBT, os negros e as mulheres. O II Censo O movimento sindical também quer o com-
da Diversidade sobre a categoria bancaria, promisso dos bancos com o combate ao assé-
divulgado em 2014, revelou que as mulheres dio sexual. A Consulta Nacional dos Banca-
ganham 22,1% a menos que os homens. A re- rios 2015 revelou que o tema preocupa 12%
muneragdo dos trabalhadores negros também da categoria e as dentincias estdo aumentando.
¢ menor, 12,7% mais baixa na comparagdo Semana de luta

com brancos, apesar de 74,5% dos negros Além da Fenaban, os bancérios retomam, nes-
terem curso superior, assim como 82,5% das ta semana, a mesa de negociagdes especificas
mulheres. com a Caixa sobre carreira, isonomia e orga-
Entre as reivindicag¢des entregues a Fenaban niza¢do do movimento e também com o Ban-
estdo a democratizacdo do acesso de candi- co do Brasil, com reivindica¢des de clausulas
datas e candidatos as vagas de emprego, com sociais e previdéncia complementar. As duas
garantias igualitirias de contratagdo, inde- reunides acontecem na proxima sexta-feira
pendentemente de género, raga, orientacdo (11), em Brasilia.

sexual, idade e condigdes econdmicas. Fonte: Contraf

ITAO DESRESPEITA CLIENTES BANCO BRADESCO FAZ A FARRA
E BANCARIOS DOS JUIZES

O banco Itat que ja campedo de demis-
soes de bancarios investe agora contra
seus clientes quando diminui a quanti-
dade de trabalhadores nos caixas para o
atendimento. A bateria de caixas da uni-
dade daqui de Itabuna ja funcionou com
sete funcionarios, o que era elogiada pelos
usuarios pela rapidez e eficiéncia no aten-
dimento. Vale lembrar que foi o primeiro
banco na cidade a implantar as senhas es-
tabelecidas pela legislagdo municipal que
preve atendimento em vinte minutos.
Atualmente o numero de caixas foi redu-
zido para quatro e, as vezes, menos que
isso. Esta situacdo resulta numa queda da
qualidade do atendimento, ja que os ban-
carios ficam sobrecarregados, trabalham
num ritmo estressante, o que pode resul-
tar em doengas ocupacionais contribuindo
também para a irritagdo dos clientes pela
longa espera na fila.

O Sindicato espera que o Itall retome as
medidas anteriores de priorizar a excelén-
cia no atendimento aumentando os banca-
rios na bateria de caixas.

Uma relagdo, no minimo, promiscua. O Bra-
desco paga palestras para ministros do TST
(Tribunal Superior do Trabalho) que julgam
processos em que o banco ¢ uma das partes
envolvidas.

Aparecem na lista da imoralidade, o corre-
gedor-geral da Justiga do Trabalho, ministro
Jodo Batista Brito Pereira, que, em apenas
dois anos e seis meses, recebeu nada menos
do que RS 161,8 mil da organizagéo finan-
ceira para fazer 12 palestras.

Outros trés magistrados também embol-
saram altas cifras. O presidente do TST,
Antdnio José de Barros Levenhagen, que
ganhou R$ 12 mil por apenas uma palestra,
Guilherme Augusto Caputo, R$ 72 mil para
ministrar seis eventos, ¢ Marcio Eurico Vi-
tral Amaro, ndo diz quanto embolsou.

A legislagdo ¢ omissa com relagdo ao traba-
lho dos juizes. Um artigo da Lei Organica da
Magistratura prevé o “exercicio de cargo de
magistério superior, publico ou particular”,
mas nao trata sobre atividades fora de esta-
belecimentos de ensino. deixando a critério
de cada um. O problema ¢é que, as vezes, fal-
ta ética. (O Bancario)

de desemprego na zona do euro sdo alar-
mantes. Na Grécia as taxas sdo de 51,8%
(147 mil pessoas), segundo os ultimos
dados disponiveis, relativos a maio. Na
Espanha o desemprego chegou a 48,6%
(728 mil pessoas), Italia 40,5% (616 mil
pessoas), Portugal 31% (113 mil pessoas),
Franca 24,1% (654 mil pessoas) e Irlanda
20,7% (39 mil pessoas).
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Visite o novo site dos bancarios: www.bancariositabuna.com
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